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校務研究議題： 教師研發績效推動措施之研究分析 

負責單位：研發處 研究人員： 林永誼、林憲陽 

壹、研究目的(建議條列式說明即可) 

1. 評估並規劃可提升教師研發績效之措施。 

2. 強化科大教師實務研究能力，並將研發成果應用於課堂上之傳授與分享，提升學生實

務專業及就業競爭力。 

3. 提升教師實務研究能力與意願，並藉由產學合作，增加學校收益。 

貳、研究方法 

□ 文獻分析  問卷調查  □深度訪談 

□ 內容分析  資料蒐集  □其他研究方法： 

參、研究結論與建議  (建議條列式說明即可) 

結論： 
1. 84位專任教師填答問卷，其中 

(1) 男性教師 58人，女性教師 36人填答 
(2) 非主管教師 59人填答，兼任主管教師 35人填答 
(3) 教授職級 5人、副教授職級 28人(含 1名專技)、助理教授職級 34人(含 6名專技

教師)填答，講師職級 17人填答 
(4) 全校專任教師填答率約 58%。 

2. 問卷結果如下 
 非常同意 同意 合計人數 80%以上

同意 
1.1 成立產學或研究教師社群，
提升研發能量 26 39 65  
1.2 定期辦理產學或研究成果
展，以利經驗分享 27 39 66  
1.3 公開獎勵績效優異之社群召
集人，並提供教師社群人員評
鑑加分或升等加分 

34 33 67  

1.4 清楚本校現有研究獎助（獎
補助款）項目及各項目最高獎
助金額 

27 40 67  

1.5 成立各學院跨域之產學合作
團隊 32 35 67  
1.6 成立系與相關領域或跨領域
具競爭力企業的合作平台或聯
繫群組 

27 41 68  

1.7 針對教師六年完成至產業研
習或研究，提供不同年度完成
之分級獎勵及評鑑加分 

27 36 63  

2.1 邀請專家學者提供教師研究
計畫的諮詢輔導 28 40 68  
2.2 邀請專家學者提供教師專利
撰寫與申請輔導 26 44 70  
2.3 清楚現有研究著作（期刊論
文、專書及專利）獎勵 24 43 67  
2.4 清楚本校現有研究著作（獎
補助自籌款，期刊論文及專
書）之獎助 

25 42 67  

2.5 現有研究著作分級獎助（四
級獎助，最高金額由 40,000 到
5,000）需要再增加分級 

25 38 63  
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3.1 簡化教師評鑑研究評量表項
目，針對研發主要績效項目計
分即可（如公民營研究計畫、
專利技轉、產學專班、教師蹲
點、著作發表） 

37 35 72  

3.2 選拔年度研究相關且績優之
教師社群並將榮譽列為升等評
審加分項 

27 40 67  

3.3 執行研究計畫件數或金額超
過全校前一年度平均件數及平
均金額者，提供更高之獎助、
評鑑加分或較寬之留校時間 

36 35 71  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

建議：依據問卷結果，建議可採取之措施如下 

1. 成立系與相關領域或跨領域具競爭力企業的合作平台或連繫群組。 

2. 邀請專家學者提供教師研究計畫的諮詢指導：例如邀請計畫專案辦公室到校輔

導、辦理撰寫計畫輔導或彙整審查意見邀請專家指導……以提升計畫通過率。 

3. 簡化教師評鑑研究評量表項目：可針對研發主要績效項目如產學合作或研究計

畫、教師蹲點、獲獎、專利技轉……計分即可。 

4. 修正激勵措施：如依研究計畫執行件數或金額給予不同級距獎勵，如提供更高

之獎助、評鑑加分或較寬之留校時間。 
肆、附件 

1. 本校 109-111 (學)年度 重要績效統計 

2. 本校專任教師產學研究調查問卷 

3. 問卷結果 
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