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壹、研究目的(建議條列式說明即可) 

本研究旨在分析技專校院新生獎助學金制度於 111–113 年度的實施成果，探討各類方案在

資源分配、受惠人數與政策效益上的表現，並評估其對新生就學動機、技優培育與招生策略的

影響。藉由實證資料分析，提供未來獎助學金制度優化之建議，強化教育公平與人才培育。 

貳、研究方法 

□ 文獻分析  □問卷調查  □深度訪談 

□ 內容分析  □資料蒐集  □其他研究方法： 

彙整 111–113 年度各類獎助學金方案之金額、人數與平均補助，進行統計與視覺化分析。 

參、研究結論與建議  (建議條列式說明即可) 

    研究結論： 

    綜合 111 至 113 年度新生獎助學金實施成果分析可知，各類方案在資源配置與政策導向

上展現出明確差異與策略性。拔尖／繁星技優方案為資源集中度最高者，平均每位學生獲得的

補助金額亦居各方案之首，充分展現技優扶助政策的深度與精準性，對提升技職教育競爭力具

關鍵作用。相較之下，在地就學助學方案則以受惠人數最多為特徵，顯示其普及性高，並具備

強化地方留才與促進在地就學的政策意涵。系科菁英與甄選方案在人數與金額之間取得良好平

衡，展現穩定性與招生策略的靈活性，為制度中具代表性的中間型方案。值得注意的是，策略

交流學校早鳥助學方案於 113 年度快速成長，顯示學校在招生導向上進行了積極調整與資源投

入。至於聯登、獨招與勵志助學金等小型方案，雖資源規模有限，但具備精準扶助或社會支持

的特殊功能，建議未來可透過整合與優化資源配置，以提升整體制度效益與行政效率。 

研究建議： 

 

根據本研究對 111 至 113 年度新生獎助學金實施成果的分析，未來制度設計可從五個面向

進行優化。首先，建議持續強化拔尖技優方案，透過穩定且高額的補助投入，提升技職教育的

競爭力與吸引力，進一步培育具潛力之技優人才。其次，在地就學助學方案應擴大推動，可結

合地方政府與在地產業資源，打造留才機制，促進區域均衡發展。第三，系科菁英方案可透過

建立穩定的選才機制與明確的評選標準，提升方案執行效益與公平性。第四，針對聯登、獨

招、勵志等小型方案，建議進行整合與流程簡化，以提升行政效率與資源使用效益。最後，應

建立獎助學金儀表板，導入數據化管理機制，即時監控各方案執行成效，並支援政策決策與資

源調度，使整體制度更具透明性與回應性。 
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肆、附件 
111–113 年度獎助學金統計表（含金額、人數、平均補助） 
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