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校務研究議題：休退學分析 

負責單位： 教務處 研究人員： 張哲專 

壹、 分析建議後提供單位：（說明：議題完成分析後建議給哪個行政/教學單位

參考） 
教務處 

貳、 研究目的(建議條列式說明即可) 
本研究之研究目的為 

1、了解本校日四技學生休退學的主要原因為何。 

2、了解具有那些因素的日四技學生較容易辦理休退學，以利即早預防。 

 

參、 研究方法 

□ 文獻分析  □問卷調查  □深度訪談 

□內容分析  ■資料蒐集  □其他研究方法： 
 

肆、 研究結論與建議  (建議條列式說明即可) 
研究結論： 

1、108-111學年度的休退學狀況，如圖一，可以發現108-110期間雖然有維持下降，但在111學

年度卻又快速上升，主因是111學年度的學生總人數相較於108學年度大幅下降，減少536人，導

致比率快速上升。 

2、108-111學年度休退學原因，可以發現休學原因中以志趣不合和工作需求人數最多，退學原

因中逾期未復學和志趣不合人數最多，而透過比較之下可以發現休學的人數約有八成五以上的

人數會直接變成退學。 

3、入學後獨招的休退學比例較高，其次為技、運優；餐旅學院的比較高，其次為不動產學院。 

4、透過邏輯斯迴歸分析，工程學院休退學的機率低於餐旅學院，獨招的入學管道休退學機率高

於其他的入學管道，其餘變項皆未達顯著水準。 

研究建議： 

本研究主要是依照108-111學年度日四技學生進行休退學分析，休退學主要的原因志趣不

合，可以鼓勵或輔導學生進行跨系科修課，透過修課的方式可以了解其他系科的知識領域，進

而找到符合學生自我的興趣，在日後若是產生休退學的念頭時，可以輔導轉系或學制；而工作

需求的部分則是建議可以結合坊間一些求職網站，將相關訊息進行公告，並協助面試或職能輔

導等相關方式，將學生在不影響課業的狀況下輔導其工作，藉此讓學生產生其向心力或對於學

校有所依賴感；獨招入學管道進來的學生大多是學業成績較為低落的學生，就讀意願本來就比

較低落，可以透過投其所好或配合其自身需求的方式讓學生可以兼顧之下完成學業，一方面可

以加強學生的求學意願，另一方面也可以讓學生了解學習不單單只是課本上的知識。日後若有

其他相關研究，可向其他處室索取相關資料，例如幹部、出缺勤、成績建立等進行比對，可以

更多方面的衡量其相關原因。。 

伍、 附件 
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柒、  
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