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壹、研究目的(建議條列式說明即可) 

台灣近年來少子化問題逐漸嚴重，加上部份公立高中職也在增加學生人數；而五專學制受

到很大衝擊，尤其在工程系科所受影響更為顯著；本研究在探討個案專科學校工程科五專新生

入學之動機，其具體目的包括瞭解專科工程科新生選校選科考慮因素及就讀後滿意度之情形，

最後根據研究結果提出具體建議，以作為相關單位參考依據。 

貳、研究方法 

□ 文獻分析  █問卷調查  □深度訪談 

□ 內容分析  □資料蒐集  □其他研究方法：實地走訪 
 

參、研究結論與建議  (建議條列式說明即可) 
研究結論： 

結論一：五專是五年制專科學校，是中華民國專科學校中技術及職業教育的一環。招收

對象為國民中學畢業生，畢業後可獲副學士學位。配合十二年國民基本教育實

施，五專各校科以「免試入學」為主要招生管道。 

結論二：少子化代表著未來勞動人口可能逐漸變少，對於社會結構、經濟發展等各方面

都會產生重大影響。如果新一代增加的速度遠低於上一代自然死亡的速度，更會

造成人口不足，所以少子化是許多國家（特別是已開發國家）非常關心的問題。

依各項預測值，台灣人口數在未來 50 年都一直減少當中，其中新生兒的出生率

也一直在減少，這也突顯台灣近年來少子化問題的嚴重，也因此大大影響大專校

院的經營，急需政府相關單位提出積極做法。 

結論三：由於少子化在台灣未來 50 年，若政府沒有更好辦法，對高等教育會造成部份大

專校院學校因學生少而難以經營，將面臨退場。因此教育部 2013 年 9 月教育部

公布「教育部輔導私立大專校院改善及停辦實施原則」，明定多項列入專案輔導

對象，進而啟動退場機制的標準。 

研究建議： 

建議一：少子化的趨勢尚無法改變，各五專宜建立特色。 

建議二：宜強化與學校附近國中及家長實質交流。 

建議三：五專系科班的調整，需依各系科未來發展前景調整。 

肆、附件 
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