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宏國學校財團法人宏國德霖科技大學補助教師從事校務研究計畫成果摘要表 

申請案編號：    10902    (此欄由校務發展中心填寫) 

單位 
產學及技轉 

中心 
姓名 張添財 職稱 副教授 分機 805 

研究議題 
 

106-107學年度教師評鑑分數分析 

實際執行 

期間 
自  109  年  08  月  01 日 至   109  年  10  月  31  日止。 

研究目的 

(建議以具體且簡要文字說明本議題研究之目的) 

從教師評鑑各教師、各評量項目得分中分析出受評教師評鑑各評量項目之平均得分及

所占分數最高得分之比例，檢視校內較有績效及較無績效之評量項目與其重要性，以

利提供教師評鑑評量項目擬定之參考。 

研究對象 

(建議以研究變項具體羅列待研究之問題) 

106-107學年度全校受評教師 

使用分析資料

內容及範圍 

(建議分別敘明所需資料的內容及範圍，包括系統表單名稱、欄位名稱及資料範圍，如「所需資料內名

稱及範圍：○-○學年度大學部學生學籍資料，所需欄位名稱：學生之系所別、入學管道欄位」) 

106-107 學年度教師評鑑初評、複評及決評成績(序號-單位-教師-職稱-教學-研究-

輔導服務成績-初評-複評-決評) 

研究結果及 

建議 

(建議依研究問題一一說明研究結果及建議) 

結論 

1. 各評量表評量項目太多，且計分上限總分太高，其中教學評量表共有18項，計分

上限總和達220分，研究評量表共有20項，計分上限總和達366分，輔導服務評量

表共有18項，計分上限總和達226分；這種評量表設計雖然提供教師較高選擇性，

但不易對焦在學校希望達成成效上。 

2. 各評量表內平均得分站上限得分比例較低的評量項目如下表，其中教學評量表共

有6項(佔評量項目總數之33.33%)，研究評量表共有12項(佔評量項目總數之

60%)，輔導服務評量表共有7項(佔評量項目總數之38.89%)，在研究評量表中，有

較多項目比例得分不理想 

建議 

1. 教師評鑑各評量表配分比例可依教師職級作不同類型設計，建議以三年為一

期，逐年調高研究評量表配分比例，以利教師評鑑各面向之配分比重之均

衡，另ㄧ方面提高教師對研究評量表的重視。 

2. 各評量表評量項目可依校、院、系定位及與外校競爭重點項目來進行設計，

設計適當數量及指標之評量項目，並採取下列方式以利學校重點項目目的得

以達成: 

(1) 降低各評量表評量項目的數量。 

(2) 拉高重點評量項目之配分。 

(3) 連結評量表及該評量表重點評量項目，以該重點評量項目是否執行得分

與否，限定該評量表之最高得分。 

3. 建議在ㄧ套教師評鑑制度下，擇定一些基本評量項目為教師共評項目，並提

供部分選填項目可讓各學院依學院屬性不同來選填。 

提供校務發展

具體運用方向 

(建議依研究發現及結論，提出校務發展或決策之「具體建議」) 

 

提供教師評鑑制度及評量表增修之參考 



附件 成果報告一份 

研究結果之 

實際運用 

(可複選) 

供本校校務發展及決策之參考 

□投稿國內外學術研討會並獲發表 
 (□ 國 內 研 討 會 ， 會 議 名 稱 ： _____________________________ ， 會 議 日 期 ：

_____________________； 

  □國外研討會，會議名稱：_____________________________，會議日期：_____________________) 

□投稿國內外學術期刊並獲發表 
 (□國內期刊，期刊名稱：_____________________________，刊登日期：_____________________； 

  □國外期刊，期刊名稱：_____________________________，刊登日期：_____________________) 

□指導學生完成學位論文 

□指導學生完成專題製作 

註：本表如不敷使用，可自行延伸。 


