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一、研究目的

透過107-108學年度新生名冊進行下列分析，以利提供學校參考進行整體招
生方向策略規劃。
• 分析近兩年新生來源區域人數變化
• 分析近兩年新生入學管道人數變化
• 分析近兩年各高職學校入學本校各系人數變化
• 分析近兩年各高職類科學生入學本校各系專業屬性符合程度



二、研究對象

107-108學年度本校日間部四技新生 (減少222人)

107學年度新生人數 108學年度新生人數

男生 女生 合計 男生 女生 合計

423 279 702 278 202 480

60.26% 39.74% 100 % 57.92% 42.08% 100 %



三、分析結果

居住區域
107 108

人數 比例(%) 人數 比例(%)

新北 586 83.48% 382 79.58%

台北 58 8.26% 49 10.21%

桃園 25 3.56% 30 6.25%

其他地區 33 4.70% 19 3.96%

合計 702 100% 480 100%

新生居住區域分佈

新北:  少了204 人
台北:  少了9人
桃園:  增加了5 人
其他地區:  少了14 人



三、分析結果

新生入學管道
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107-108學年度各管道入學學生數

107學年度 108學年度

獨招 325

甄選 30

聯登 70



三、分析結果
工程學院前八名新生較高人數之高中職學校



三、分析結果
不動產學院前八名新生較高人數之高中職學校



三、分析結果
餐旅學院前八名新生較高人數之高中職學校



三、分析結果

入學本校人數前五名高職類科就讀本校系科專業符合度



四、結論與建議

(一)結論
• 107-108學年新生人數相較，土城人數下降了63人，降幅最高，在地招生策略有必要進行調整；樹
林及鶯歌地區兩學年間人數變動微小，顯現這兩區域可列為未來努力耕耘的重點區域。

• 107-108學年各入學管道新生，甄選及聯登增加了100位學生，但獨招卻減少了325人，顯見降低人
數遠高於增加人數，在甄選及聯登招生及宣導策略上需提出更創新做法。

• 工程、餐旅學院前八名人數最多之高中職，107-108 學年度各有兩個學校變動；不動產學院108學年
度前八名學校變動較大，共有四間學校分別是豫章工商、莊敬工商、瑞芳高工及景文高中調出榜外；
各學院日四技前八名入學新生人數高中職學校，僅有餐旅學院中107-108學年度分別排名第2及第1

名的樹人家商人數有增加(由37名新增到61名)，其他學校都是在下降。
• 高職畢業類科與就讀系科專業相符，比例愈高，該校就讀人數愈多，持續了解高職類科及班級變化
實屬重要。



四、結論與建議

(二)建議
1. 獎學金方案及早確認，提供在地學生加分或部份名額比例，吸引在地就學，有效提高推甄

報到名額，降低聯登壓力。
2. 建立校對校合作對談機制，順利打開各重點學校招生大門。
3. 各院重點高中職及國中學校經營及掌握，需專人負責且定期追蹤成效。
4. 建立學生連繫管道，透過學生吸引要好同學就近就讀。
5. 集中人物力於雙北、桃園等區域，強化土城板橋在地重點學校招生工作。
6. 在地深耕需全面展開，包含師生在地專業服務、在地USR、提供在地人士在地研習進修餐敘

地點、在地實習、在地就業。



Thanks for listening

~ Thank you for listening ~


